MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS COM E SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVIGCOS DE
ENGENHARIA, EXCETO TIC
[TAMBEM APLICAVEL PARA CONTRATAGAO INTEGRADA E SEMI-INTEGRADA]
LICITAGCAO E CONTRATAGAO DIRETA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
(Processo Administrativo n® 23122.038970/2025-63)
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagao de servigos continuos de empresa especializada na implantagao de plataforma digital
de qualidade de vida e bem-estar, cujos servigos serdo ofertados aos servidores da UFSJ, nos termos
da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

Contratagdo de empresa especializada na
implantacédo de plataforma digital de qualidade de
vida e bem-estar, contendo: assinatura mensal com
subsidio do primeiro plano de acesso a academias
e estudios em diversas cidades brasileiras para
500 servidores da UFSJ, abrangendo diferentes
1 . L . 17850 22.000,00 264.000,00
modalidades de exercicios; acesso a aplicativos de
saude e bem-estar, incluindo monitoramento de
atividades, nutricdo, sono, autocuidado e educagao
financeira; suporte técnico e funcional para agdes
personalizadas de promogéo da saude, integradas
as iniciativas institucionais da UFSJ.

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificagdao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que esta contemplado na PORTARIA
NORMATIVA UFSJ N° 119, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025.

Prazo de vigéncia
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1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme detalhamento a
seqguir:

1) ID PCA no PNCP: 21186804000105-0-000001/2026;
II) Data de publicagdo no PNCP: 29/04/2025;

Ill) Id do item no PCA: 51;

IV) Classe/Grupo: 931;

V) Identificador da Futura Contratacao: 154069-46/2026;

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagées Sustentaveis:

4.1.1. A contratada devera priorizar comunicagoes digitais, disponibilizar relatérios eletronicos;
4.1.2. Priorizagao de fornecedores locais para agdes presenciais;

4.1.3. Adotar praticas alinhadas a promogao da saude e bem-estar como dimens&o da sustentabilidade
social;

4.1.4. Estreita observancia dos ditames estabelecido pela Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Os dados deverdo ser tratados exclusivamente para
execucdo do contrato, sendo vedada sua utilizagdo para fins comerciais, devendo os relatérios
gerenciais conter informagdes anonimizadas.

Subcontratagao

4.2. Nao sera admitida a subcontratacdo da gestdo e operagdo da plataforma. A utilizacdo de rede
credenciada de academias, estudios e parceiros pode integrar o modelo de negécio da contratada,
permanecendo esta integralmente responsavel pela execugdo do contrato, sem transferéncia de
responsabilidades a Administragao.

Garantia da contratagao

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
uma vez que o objeto contratado refere-se a prestacdo de servigo de disponibilizagao de plataforma digital
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de promocao a saude e bem-estar, sem fornecimento de bens, sem execugao de obras, sem envolvimento
de equipamentos de alto valor ou infraestrutura critica, e sem riscos relevantes de danos ao patriménio da
Administragao.

Vistoria

4.4. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagédo prévia do local de execugao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigoes de execugao
5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugao do objeto, com realizagdo de reunido inaugural: 10 dias da assinatura do
contrato.

5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugéao do trabalho:

5.1.2.1. A contratada devera disponibilizar acesso a plataforma digital (aplicativo e web) 24 horas por dia,
7 dias por semana, 365 dias por ano, com aplicativos voltados as tematicas de nutrigdo, saude mental,
educagao financeira, qualidade do sono e atividade fisica. A plataforma devera apresentar interface
intuitiva, compativel com navegadores modernos e sistemas Android e iOS.

5.1.2.2. A contratada devera disponibilizar atividades fisicas presenciais, online em grupo e online com
personal trainer, contemplando diferentes modalidades de exercicio (musculagio, funcional, yoga, pilates,
entre outros);

5.1.2.3. A UFSJ subsidiara o valor correspondente ao primeiro plano de acesso a academias, de modo a
incentivar a adesdo inicial dos servidores e estimular a adog¢do de habitos saudaveis. Os planos
superiores poderao ser contratados de forma opcional e custeados diretamente pelo servidor interessado;

5.1.2.4. A contratada devera disponibilizar planos de adesao que contemplem a possibilidade de inclusao
de até trés (03) dependentes legais por servidor (cdnjuge, companheiro(a) em unido estavel ou filhos),
sendo o pagamento realizado diretamente a contratada pelo servidor;

5.1.2.5. A contratada devera emitir relatérios gerenciais peridédicos (mensais ou trimestrais) consolidados
sobre a utilizagéo da plataforma, adesao dos servidores e indicadores de desempenho do programa;

5.1.2.6. A contratada devera fornecer, sem custos adicionais a UFSJ, estratégias de comunicagao
voltadas a divulgagao, adesao e manutengao do programa, incluindo: promogado de webinars; apoio a
elaboragdo e divulgacdo de calendario anual de bem-estar; e desenvolvimento de campanhas de
conhecimento, engajamento e sustentagao do uso dos servigos da plataforma;

5.1.2.7. A contratada devera oferecer suporte técnico remoto aos usuarios € a equipe da UFSJ,
disponibilizando atendimento continuo e canais de comunicagao eficazes para solugdo de problemas e
duvidas operacionais.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.2 As solugdes de software e/ou acesso a plataformas (instalagdo, configuragdo) serdo entregues
remotamente;

5.3. A contratada devera disponibilizar rede de academias credenciadas em pelo menos trés (03) cidades
onde a UFSJ possui campi. Na hipotese de inexisténcia de academias credenciadas no municipio de algum
dos campi, a contratada devera ofertar estabelecimentos localizados em cidades limitrofes;
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5.4 A contratada devera disponibilizar rede adicional de academias credenciadas em outras cidades de
Minas Gerais e, preferencialmente, em todo o territério nacional, de modo a assegurar ampla cobertura
geografica e equidade de acesso entre os servidores que atuam em teletrabalho;

5.5. Os servigos presenciais serdo prestados no=horario de atendimento das academias credenciadas, bem
como por meio das plataformas digitais e aplicativos, que poderao ser acessados pelos usuarios a qualquer
hora, de acordo com as modalidades contratadas.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execugao contratual observara as rotinas abaixo:
a) Liberacgéo de acesso aos servidores da UFSJ cadastrados;
b) Disponibilizacido de plataforma para gerenciamento e acompanhamento do uso pelos servidores;
c) Suporte técnico aos usuarios e ao contratante;

d) Apresentacgao de relatérios periédicos com indicadores de utilizagédo, conforme estabelecido no Termo
de Referéncia.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1.Disponibilizagdo de atividades fisicas presenciais, online em grupo e online com personal trainer,
contemplando diferentes modalidades de exercicio (musculagéo, funcional, yoga, pilates, entre outros);

5.5.2. Disponibilizacdo de acesso a plataforma digital (aplicativo e web) 24 horas por dia, 7 dias por
semana, 365 dias por ano, com aplicativos voltados as tematicas de nutricdo, saude mental,
educacéo financeira, qualidade do sono e atividade fisica;

5.5.3. Disponibilizacdo de acesso a rede de academias credenciadas em pelo menos trés (03)
cidades onde a UFSJ possui campi (Sao Jodo del-Rei, Divinépolis, Sete Lagoas e Ouro Branco). Na
hipétese de inexisténcia de academias credenciadas no municipio de algum dos campi, a
contratada devera ofertar estabelecimentos localizados em cidades limitrofes;

5.5.4. Disponibilizacdo de acesso a rede adicional de academias credenciadas em outras cidades
de Minas Gerais e, preferencialmente, em todo o territério nacional, de modo a assegurar ampla
cobertura geografica e equidade de acesso entre os servidores que atuam em teletrabalho;

5.5.5. Disponibilizagao de planos de adesao que contemplem a possibilidade de inclusdo de até trés
(03) dependentes legais por servidor (cdnjuge, companheiro(a) em unido estavel ou filhos), sendo o
pagamento realizado diretamente a contratada pelo servidor;

5.5.6. Disponibilizagao de possibilidade de upgrade para plano superior, mediante pagamento direto
a contratada da diferenga de valor pelo servidor interessado.

5.5.7. Emissao de relatérios gerenciais periddicos (mensais ou trimestrais) consolidados sobre a
utilizagao da plataforma, adesé&o dos servidores e indicadores de desempenho do programa

5.5.8. Promogéo de webinars (seminarios online) sobre temas de bem-estar e qualidade de vida,
exclusivos para a UFSJ ou realizados em parceria com outras instituigoes;

5.5.9. Disponibilizagdo de apoio a elaboragéo e divulgagao de calendario anual de bem-estar, com
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conteudos inspiradores e informativos em datas de interesse da Universidade;

5.5.10. Desenvolvimento de campanhas de conhecimento, engajamento e sustentagdo do uso dos
servicos da plataforma, alinhadas a identidade institucional e a Politica de Atencdo a Saude do
Servidor.

5.5.11 Disponibilizagdo de acesso a plataforma digital com interface intuitiva, compativel com
navegadores modernos e sistemas Android e iOS

5.5.12. Oferecimento de suporte técnico remoto aos usuarios e a equipe da UFSJ, com atendimento
via chat, e-mail ou telefone durante o horario comercial,

5.5.13. Utilizacdo dos dados dos usuarios exclusivamente para fins de gestdo do contrato e
melhoria do servigo, vedado qualquer compartilhamento ndo autorizado.

Especificagdo da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

5.7. Nao serdo necessarios procedimentos de transigéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total
ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, 0 cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagido do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execug¢ao do Contratado, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagédo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.7. O Contratado nao necessitara manter preposto da empresa no local da execugao do objeto durante o
periodo de execugao do contrato.
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6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagées para
a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
deciséo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forca da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagao Administrativa

6.18. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengéo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.19. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.20. Cabe ao gestor do contrato:

6.20.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucgdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracao.
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6.20.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.20.3. acompanhar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.20.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com mengido ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.20.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagédo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.20.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos que tenham justificado
a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

6.20.7. enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela
contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do
Servigo.

6.20.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.20.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.20.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o disposto nesta secgao.

7.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, apdés o atesto da execucgdo satisfatéria dos servigos,
observado o valor global anual contratado, sendo vedado o pagamento por servigos ndo executados ou em
desacordo com o contrato.

7.3. Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,

7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A medicao dos servigos sera realizada mensalmente, mediante verificagdo da regular disponibilizagao
da plataforma, do acesso dos usuarios cadastrados, da manutencdo da rede credenciada, do suporte
técnico e do cumprimento dos niveis minimos de servigo estabelecidos neste Termo de Referéncia

7.5. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
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7.5.1. Comprovagao da disponibilizagdo e manutencdo ativa das licencas de acesso a plataforma, de
acordo com a quantidade de servidores contemplados no periodo;

7.5.2. Disponibilizagcdo em portal de gestdo de relatério mensal detalhado de utilizagdo do servigo,
contendo, no minimo, niumero de acessos, servidores beneficiados, adesdo e indicadores de utilizacao,
de forma a possibilitar o controle da Administragéo; e

7.5.3. Auséncia de falhas ou interrupgdes injustificadas na prestagdo do servigo que comprometam a
fruicdo da plataforma pelos usuarios, respeitados os niveis de servigo contratados.

7.6. Niveis de Servigo (SLA) e Glosas

7.6.1. A execugdo do contrato sera aferida com base nos seguintes Niveis Minimos de Servigo (SLA), de
observancia obrigatéria pela contratada:

| — Relatério de utilizagao: a contratada devera disponibilizar no portal de gestdo Wellhub, até o 5° dia util do
més subsequente, relatério detalhado contendo, no minimo, numero de acessos, usudrios ativos e
indicadores de utilizagao;

Il — Atendimento a chamados técnicos:

a) SLA de Resposta: A CONTRATADA devera acusar o recebimento, classificar e iniciar a analise (resposta)
de todos os chamados técnicos em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis;

b) SLA de Solugdo: A CONTRATADA devera apresentar a solugdo para os chamados técnicos em até 72
(setenta e duas) horas uteis, contadas a partir da Resposta (item 'a'), exceto nas condi¢des descritas nos
itens 'c' e 'd’;

c) Suspensédo do Prazo (Dependéncia da CONTRATANTE): A contagem do SLA de Solucdo sera suspensa
e nao sera imputada a CONTRATADA nas seguintes hipoteses:

i. Aguardando informagbes, dados, ou esclarecimentos solicitados a CONTRATANTE ou seus servidores;

ii. Aguardando validag&o ou testes de aceite da solugéo proposta por parte da CONTRATANTE;

iii. Quando o chamado for decorrente de erro de operagao, gestao indevida do produto, ou ma configuragao
da plataforma realizada pela CONTRATANTE.

d) Exclusées do Prazo (Dependéncia de Terceiros): O SLA de Solugdo ndo se aplica, devendo ser
renegociado caso a caso, nas seguintes hipoteses:

i. A falha for comprovadamente causada por sistemas, APIs ou infraestrutura de terceiros que nao estejam
sob gestido direta da CONTRATADA,;

ii. A falha for decorrente de problemas na infraestrutura interna ou rede da prépria CONTRATANTE.

e) A CONTRATADA se compromete a justificar e manter a Administragao informada sobre o andamento dos
chamados enquadrados nos itens 'c' e 'd".

[ll — Acesso de usuarios cadastrados:
a) A CONTRATANTE é responsavel pela verificagao inicial, autenticidade, exatidao e atualizagédo dos dados
cadastrais de seus servidores e dependentes fornecidos 8 CONTRATADA.

b) A CONTRATADA garantira o acesso ativo e regular a plataforma aos usuarios cujos dados foram
corretamente fornecidos conforme o item (a).

c) Em caso de falhas de acesso de origem técnica, cuja responsabilidade seja da CONTRATADA, esta
devera sanar o problema no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da notificagio.

d) Caso a falha de acesso seja decorrente de inconsisténcias, incorrecées ou desatualizagdo nos dados
cadastrais (fornecidos pela CONTRATANTE ou pelo usuario), o prazo de 3 (irés) dias uteis para a
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regularizacdo pela CONTRATADA iniciara sua contagem somente apds o recebimento dos dados corretos e
validados necessarios para o saneamento.

IV — Taxa de implantagdo: a implantacao inicial devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a assinatura do contrato.

7.6.2. O descumprimento, total ou parcial, das obrigagcées previstas no item anterior ensejara glosa
proporcional do valor mensal devido, conforme segue:

a) indisponibilidade da plataforma acima do limite estabelecido: até 10% (dez por cento) do valor mensal,
proporcional ao tempo de falha;

b) atraso ou auséncia do relatério de utilizagéo: 5% (cinco por cento) do valor mensal por ocorréncia;

c) nao atendimento a chamado técnico nos prazos fixados: 2% (dois por cento) do valor mensal por
ocorréncia;

d) falha de acesso n&o sanada no prazo estipulado: 5% (cinco por cento) do valor mensal por ocorréncia;

e) atraso na implantagéao inicial: 10% (dez por cento) do valor da taxa de implantagdo por cada semana de
atraso.

7.6.3. As glosas deverao ser formalmente registradas em relatério pela fiscalizagdo do contrato, com
indicagao objetiva da falha verificada e do calculo proporcional do desconto, assegurado o contraditério e a
ampla defesa da contratada, nos termos do art. 151 da Lei n® 14.133/2021.

7.6.4. A aplicacao de glosa ndo afasta a possibilidade de aplicagao de penalidades previstas nos arts. 156 a
159 da Lei n° 14.133/2021, quando caracterizada infragdo contratual.

Recebimento

7.6. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.7. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagédo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigcos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisoério, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 30 dias.
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigédo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugées exigiveis.

7.17. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (Quinze) dias, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apdés a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigco e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbdes assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impegcam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

7.19.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.22. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagao
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7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdées decorrentes de despesas cujos valores nido ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

Il) a data da emissao;

IIl) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IVV) o periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovagao da regularizagao da situagado, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021.

7.28. A Administragcdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagao exigidas;

7.28.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagao/contratagdo no ambito do 6rgao
ou entidade, tais como a proibi¢ao de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.30. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.
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7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagado, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

7.39. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 13/02/2026.

7.40. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade. O IPCA, por sua abrangéncia nacional, metodologia consolidada e periodicidade mensal,
constitui o indice oficial utilizado pelo Governo Federal para medir a inflagdo e representa, de forma
fidedigna, a variagao dos custos gerais de servigos e bens no mercado.

7.41. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.42. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo.

7.43. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.44. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdao em
vigor.

7.45. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.46. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessao de Crédito

7.47. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovagao do Contratante.

7.47 1. eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.47.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢cdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar
e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.47.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
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conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.47.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execugédo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.48. O disposto nesta secdo nado afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, calculada sobre o valor da obrigagdo nao
cumprida, —a partir do dia subsequente ao término do prazo estipulado, observados os seguintes
critérios:-

a) De 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) por dia, para atraso até 30 (trinta)
dias;

b) De 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento) por dia, para atrasos superiores
a 30 (trinta) dias até o limite de 60 (sessenta) dias, em acréscimo a do inciso .

c) Apods o 60° (sexagésimo) dia de atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto,
configurando inexecugao parcial ou total, conforme o caso, ensejando a extingdo unilateral do
contrato, nos termos do disposto no art. 137 da Lei n® 14.133/202, com aplicagdo cumulada de
outras sangdes previstas no item 8.2 deste instrumento, salvo quando houver justificativa
motivada quanto a vantajosidade da manutencéo da contratacgéo.

d) O percentual da multa incidira sobre a fragdo proporcional do valor mensal do contrato
correspondente aos dias de inadimplemento da obrigagao.
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e) Para apuragdo do valor total da multa sera adotado o método de acumulagdo simples, que
significa a mera multiplicacdo da taxa diaria pelo nimero de dias de atraso e pelo valor
correspondente a obrigagdo ndo cumprida.

JUSTIFICATIVA: As disposigbes destacadas em verde constam em normativo interno da UFSJ
(Portaria Normativa n°102, de 31 de janeiro de 2025).

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagao ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.3. Compensatdria, para as infragdes descritas acima alineas “c” e “e” a “h” de 5% (cinco por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “¢” “b”, de 5%
(cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b” "d”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”
“a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

8.3. A aplicagédo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagéo de reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancgdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacgéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa
no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacgdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagéo das sang¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
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8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos d6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagcdo da
san¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO

Regime de Execucgao

9.3. O regime de execucgao do objeto sera de empreitada por precgo global, pois trata-se de contratagdo com
escopo previamente definido, requisitos funcionais especificados e valores maximos estabelecidos para o
periodo contratual.

Exigéncias de habilitagao

9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢do, subscrito pelos consorciados, com a indicagao
da empresa lider, responsavel por sua representagédo perante a Administragéo (art. 15, caput, | e Il, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

9.23. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratagdo, ou de
sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio
da aplicagao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.26. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagao,
patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

9.27. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais,
sob pena de inabilitagao;

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.29. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificaga@o Técnica
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9.32. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.

9.32.1. Essa declaragao podera ser substituida por declaragcéo formal assinada pelo responsavel técnico
do interessado acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagao.

Qualificagao Técnico-Operacional

9.33. Comprovacdao de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentagao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.33.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.33.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) ano do fornecedor na prestacao
dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos
diferentes;

9.33.1.2. Declaragdo de que a licitante se compromete, no ato da celebragdo do contrato, a realizar
convénios com academias, clubes e estudios nas cidades em que a UFSJ possui campi, conforme
especificado no Estudo Técnico Preliminar, para atividades presenciais dos colaboradores.

9.33.2. Serao admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servigo, a apresentacgéo e
o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

9.33.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.33.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagéao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, copia do contrato que deu suporte a
contratagao, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.33.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.34. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.35. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e
11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposi¢oes gerais sobre habilitagao

9.36. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.37. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.38. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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9.39. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.40. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicoes.

Documentagao complementar para cooperativas
9.41. Caso admitida a participagao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagcdo complementar:

9.41.1. A relacédo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao e
que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovagdo de que estao
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21,
inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.41.2. A declaragéo de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.41.3. A comprovacgao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a prestagao
do servigo;

9.41.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.41.5. A comprovacgado de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato;

9.41.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa:
9.41.6.1. ata de fundacao;

9.41.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.41.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.41.6.4. editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.41.6.5. trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais;

9.41.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratagao; e

9.41.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo
fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 264.000,00 (duzentos e
sessenta e quatro mil reais), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima-

10.2. A estimativa de custo levou em consideragao o risco envolvido na contratagdo e sua alocagao entre
Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
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11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotag&o informada nos autos.

11.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. As informagbes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

S30 Joao del-Rei, 01 de abril de 2026.

Viviane Félix Silveira
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ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 131/2025

1. Informagdes Basicas

Numero do processo: 23122.038970/2025-63

2. Descrigao da necessidade
2.1 Contextualizagao da necessidade

A promogéo da qualidade de vida no ambiente de trabalho constitui um dos pilares para a construgédo de
instituicbes publicas mais saudaveis, produtivas e sustentaveis. Nesse contexto, a Politica de Atencdo a
Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS) e a Diretriz geral de promogao da
saude do servidor publico federal (Portaria Normativa n°® 3, de 25 de margo de 2013), orientam os 6rgéos e
entidades federais a implementarem acdes integradas voltadas a promogido da saulde, prevencdo de
doencgas e melhoria das condigbes de trabalho.

Adicionalmente, a Lei n°® 14.681, de 18 de setembro de 2023, que institui a Politica de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagao, reforga a importancia de
medidas que assegurem atencao integral a saude, prevengado de doengas e incentivo a praticas que
promovam o bem-estar de forma sustentavel e humanizada.

No ambito da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ), os dados consolidados referentes a saude
dos servidores indicam a necessidade de fortalecer as agoes institucionais de promogao a saude. Em 2024,
foram registrados 182 afastamentos por pericia oficial em salude e 223 atestados dispensados de pericia
(até 14 dias), totalizando 4.828 dias de afastamento. Esses afastamentos refletem o impacto do
adoecimento sobre a qualidade de vida dos servidores e sobre a continuidade dos servigos prestados pela
Instituicao.

Os dados preliminares do Estudo do Perfil de Saude dos Trabalhadores da UFSJ (2025) evidenciam que
38,57% (IC95% 33,68-43,69) dos trabalhadores estdo com sobrepeso/pré-obesidade e 15,98% (IC95%
12,55-20,13) se enquadram nos critérios de obesidade grau I. Além disso, 20,12% (IC95% 16,29-24,57) dos
trabalhadores afirmaram ter diagnostico de Hipertenséo arterial; 7,71% (IC95% 5,37-10,96) de diabetes e
28,92% (24,48-33,82) de hipercolesterolemia. O uso de medicamentos nos 30 dias anteriores a pesquisa foi
informado por 75,21% (IC95% 70,49-79,39) dos trabalhadores, sendo que 55,09% (IC95% 49,93-60,16)
fizeram uso de medicamentos de uso continuo e 32,51% (IC95% 27,87-37,51) utilizaram medicamentos de
uso esporadico.Também foi constatado elevado indice de sinais e sintomas de adoecimento mental, sendo
que 25,9% dos servidores apontam os problemas financeiros como um dos principais fatores de
desequilibrio. Esses achados indicam a presenca de fatores de risco que impactam diretamente a saude
cardiovascular e a produtividade laboral.

De acordo com recomendagdes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), do Ministério da Saude e da
Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS), a promogado da saude no ambiente de trabalho deve
contemplar agbes integradas que estimulem habitos saudaveis e reduzam fatores de risco associados a
doengas crbnicas nao transmissiveis. Entre as estratégias com maior evidéncia cientifica de impacto
positivo estdo a oferta de oportunidades para a pratica regular de atividade fisica, programas de educagao
nutricional voltados a alimentagéo equilibrada, agdes de orientagdo em saude mental que fortalegam o bem-
estar emocional e iniciativas de educagao financeira que contribuam para o manejo do estresse e da
qualidade de vida. Tais intervengdes sdo fundamentais para a prevencao de agravos a saude, a melhoria da
capacidade funcional e o aumento da produtividade e satisfagdo dos trabalhadores.

A Equipe Multiprofissional do SIASS/UFSJ promove regularmente ac¢des educativas e de conscientizagao
voltadas a prevengao e promogao da saude. Entretanto, as limitagdes estruturais e de pessoal dificultam a
replicagdo dessas atividades em todos os campi, reduzindo seu alcance e efetividade. Observa-se, ainda,
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queda progressiva na adesdo as atividades presenciais, o que refor¢a a necessidade de atualizar o formato
das agbes e adotar solugdes inovadoras que garantam maior engajamento e acessibilidade.

Atualmente, a UFSJ ndo dispde de estrutura fisica prépria, em todos os campi, para oferta regular e
adequada de atividades fisicas voltadas aos servidores. Essa limitagdo compromete a implementagao de
programas amplos e continuos de promogdo da saude e gera desigualdades de acesso entre unidades.
Soma-se a isso o fato de que muitos servidores residem em municipios distintos de seus campi de lotagao,
seja por razbes pessoais, pela adesdo a programas de gestdo e desempenho (PGD) ou pela localizagéo
geografica dos campi em areas de divisa municipal. Esse fator logistico restringe a participacdo em
atividades presenciais centralizadas e reforga a necessidade de solugdes descentralizadas e flexiveis.

Diante desse cenario, constata-se a necessidade institucional de adotar estratégias inovadoras que
assegurem equidade e ampliem o acesso as agbes de promogdo da saude fisica e mental, utilizando
recursos tecnologicos que permitam alcance nacional e adesédo espontanea dos servidores.

2.2 Solugao pretendida

Propbe-se a contratacdo de empresa especializada na implantagdo de plataforma digital de qualidade de
vida e bem-estar, cujos servigos serao ofertados aos servidores da UFSJ.

A plataforma devera disponibilizar:

e Planos de acesso a academias e estudios em diversas cidades brasileiras, abrangendo diferentes
modalidades de exercicios;

e Acesso a aplicativos de saude e bem-estar, incluindo monitoramento de atividades, nutrigdo, sono,
autocuidado e educagao financeira;

e Suporte técnico e funcional para ag¢des personalizadas de promogédo da saude, integradas as
iniciativas institucionais da UFSJ.

A adocgao de uma plataforma tecnolégica de alcance nacional possibilitara ampliar a cobertura das acdes de
promocao a saude, reduzir desigualdades entre campi e favorecer a adesao dos servidores, uma vez que a
ferramenta oferece flexibilidade de uso, baixo custo operacional e alto potencial de engajamento.

2.3 Justificativa da contrata¢ao e alinhamento estratégico

A contratacdo esta alinhada aos objetivos e metas institucionais definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2019-2025 e no Planejamento Estratégico Setorial (PES) 2024—-2028, especialmente no
Eixo de Gestao e Infraestrutura, que contempla o Objetivo Estratégico de aprimorar as politicas de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida, incentivando praticas de autocuidado e exercicio fisico
regular.

Além de atender as diretrizes legais e estratégicas, a medida contribui diretamente para a redugao de
afastamentos por adoecimento, melhoria do clima organizacional e valorizacdo dos servidores, promovendo
ganhos institucionais de eficiéncia, produtividade e sustentabilidade administrativa.

A iniciativa estd em consonancia com os principios do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor (Decreto n°® 6.833/2009); da Diretriz geral de promog¢do da saude do servidor publico federal
(Portaria Normativa n° 3, de 25 de margo de 2013) e da Politica Nacional de Promog&o da Saude (Ministério
da Saude, 2021), que reconhecem a atividade fisica regular e o autocuidado como estratégias fundamentais
de promogao da saude e prevengao de doengas crnicas.

Em sintese, a contratagcao de Plataforma digital de qualidade de vida e bem-estar representa uma resposta
técnica, moderna e economicamente viavel a necessidade diagnosticada, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida dos servidores da UFSJ, a redugdo de afastamentos e o fortalecimento das politicas
institucionais de saude e bem-estar.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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Pro-Reitoria de Gestdo e desenvolvimento de Pessoas Lucas Resende Aarao

Setor de Apoio ao Servidor Maria Suelly do Nascimento Chaves

4. Descrig¢ao dos Requisitos da Contratagao

4.1. Requisitos de desempenho e abrangéncia

A solugéo devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos funcionais e operacionais:

a)

Disponibilizagdo de atividades fisicas presenciais, online em grupo e online com personal trainer,
contemplando diferentes modalidades de exercicio (musculagéo, funcional, yoga, pilates, entre
outros);

Acesso a plataforma digital (aplicativo e web) 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano,
com aplicativos voltados as tematicas de nutricdo, saide mental, educacgao financeira, qualidade do
sono e atividade fisica;

Rede de academias credenciadas em pelo menos trés (03) cidades onde a UFSJ possui campi. Na
hipétese de inexisténcia de academias credenciadas no municipio de algum dos campi, a
contratada devera ofertar estabelecimentos localizados em cidades limitrofes;

Rede adicional de academias credenciadas em outras cidades de Minas Gerais e em todo o
territério nacional, de modo a assegurar ampla cobertura geogréfica e equidade de acesso entre os
servidores;

Disponibilizagdo de planos de adesao que contemplem a possibilidade de inclusdo de até trés (03)
dependentes legais por servidor (conjuge, companheiro(a) em unido estavel ou filhos), sendo o
pagamento realizado diretamente a contratada pelo servidor;

Possibilidade de upgrade para plano superior, mediante pagamento direto a contratada da diferenca
de valor pelo servidor interessado.

4.2. Requisitos de gestido e acompanhamento

A contratada devera:

a)

Fornecer acesso gratuito a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP) a um
Portal de RH ou painel gerencial contendo informagées sobre:
o Numero de usudrios ativos e inativos;
Locais visitados e frequéncia de utilizagao;
Relatérios de uso e engajamento;
Recursos de comunicagao com os usuarios;
Atualizag¢des do produto;
Programas de gestdo que permitam o acesso a faturas e gerenciamento administrativo do
programa;

O O O O O

b) Emitir relatérios gerenciais peridédicos (mensais ou trimestrais) consolidados sobre a utilizagdo da
plataforma, ades&o dos servidores e indicadores de desempenho do programa.

4.3. Requisitos de comunicagao e engajamento

A contratada devera fornecer, sem custos adicionais a UFSJ, estratégias de comunicagido voltadas a
divulgagao, adesdo e manutengéo do programa, incluindo:

Promogédo de webinars (seminarios online) sobre temas de bem-estar e qualidade de vida,
exclusivos para a UFSJ ou realizados em parceria com outras instituicoes;

Apoio a elaboragao e divulgagao de calendario anual de bem-estar, com conteudos inspiradores e
informativos em datas de interesse da Universidade;

Desenvolvimento de campanhas de conhecimento, engajamento e sustentagdo do uso dos servigos
da plataforma, alinhadas a identidade institucional e a Politica de Atengao a Saude do Servidor.

4.4. Requisitos de segurang¢a da informacgao e privacidade
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a) Observancia integral da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD);
Anonimizagao de dados pessoais dos usuarios nos relatorios gerenciais;

b) Armazenamento seguro das informagdes em ambiente digital protegido, com controle de acesso
restrito a equipe designada da UFSJ;

c) Utilizagdo dos dados exclusivamente para fins de gestdo do contrato e melhoria do servigo, vedado
qualquer compartilhamento ndo autorizado.

4.5. Requisitos de acessibilidade e usabilidade

a) A plataforma deverd apresentar interface intuitiva, compativel com navegadores modernos e
sistemas Android e iOS.

4.6. Requisitos de suporte e manutengao

a) Oferecer suporte técnico remoto aos usuarios e a equipe da UFSJ, com atendimento via chat, e-
mail ou telefone durante o horario comercial;

b) Disponibilizar atendimento continuo e canais de comunicacao eficazes para solugéo de problemas e
duvidas operacionais.

4.7. Requisitos de sustentabilidade

a) A contratagao devera privilegiar solu¢des tecnolégicas sustentaveis, que reduzam o uso de recursos
fisicos e incentivem praticas de vida saudavel e ambientalmente responsaveis;

b) A contratada devera adotar medidas que minimizem a pegada de carbono associada as suas
operagdes digitais e logisticas.

A empresa devera apresentar documentos que comprovem qualificagdo técnica e experiéncia prévia na
execugao de servigos similares, os quais serdo detalhados no Termo de Referéncia.

A contratagdo em questao refere-se a prestagédo de servigos continuados sem dedicagao de mao de obra
exclusiva e esta contemplada na PORTARIA NORMATIVA UFSJ N° 119, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025,
Art. 1°, inciso LIV.

A contratagdo sera realizada por assinatura mensal com vigéncia inicial de 12 meses, conforme o Termo de
Referéncia, podendo ser prorrogada por até 10 (dez) anos, nos termos do Art. 107 da Lei 14.133.

O servico ndo possui especificidades que impliquem na necessidade de transferéncia de conhecimento,
tecnologia ou técnicas empregadas, uma vez que a plataforma sera de uso final pela instituicdo, com
acesso via login e senha aos usuarios previamente cadastrados.

5. Levantamento de Mercado
5.1. Metodologia utilizada
O levantamento foi realizado por meio de:

e Pesquisa em portais publicos de compras, especialmente o Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e o Compras.gov.br, com foco em contratacbes analogas realizadas por
universidades e 6rgaos da administragao publica federal;

e Consulta a plataformas disponiveis no mercado privado, por meio de buscas na internet e contato
com fornecedores de servigos corporativos de bem-estar;

e Anadlise de contratagdes similares realizadas por outras instituicdes publicas de ensino, a exemplo
de universidades federais que adotaram modelos de plataformas digitais agregadoras para
promogao da saude.

Essas etapas permitiram identificar as solu¢gdes mais aderentes a necessidade institucional, considerando
critérios como cobertura geografica, diversidade de servigos, facilidade de gestdo e experiéncia em
contratagdes publicas.

5.2. Solugdes encontradas no mercado
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O levantamento identificou a existéncia de diversas empresas atuantes no segmento de promogao da saude
corporativa, com modelos de oferta que combinam acesso a academias, aulas presenciais e online, além de

aplicativos voltados a saude fisica e mental. Dentre as principais solugdes, destacam-se:

Empresa / Descrigcao do Servigo Abrangéncia Observagoes

Plataforma

WellHub (antiga Plataforma corporativa de bem- | Nacional e Modelo amplamente utilizado

Gympass) estar que oferece acesso a | internacional por instituicdes publicas e
academias, estudios, aulas privadas; permite  gestao
online e aplicativos nas éareas centralizada e relatérios de
de educagao financeira, saude uso.
fisica, mental e nutricional.

TotalPass Plataforma voltada a promocgéao | Nacional Possui forte presenga em
da saude fisica e mental, com Minas Gerais e planos
acesso a academias parceiras corporativos customizaveis.

e aplicativos de treino,
meditagao e nutrigao.

Gogood Plataforma  corporativa  de | Nacional Alternativa com presenga
saude e qualidade de vida, com expressiva na regiao Sul e
acesso a academias, mercado em expansdo em
aplicativos e acompanhamento territério nacional
digital

Programas Convénios diretos com | Regional/ Local | Demandam maior esforgo

institucionais academias locais e parcerias administrativo e dificultam a

regionais pontuais para oferta de gestdo integrada entre os
atividades fisicas. campi.

5.3. Analise comparativa das solugodes

A analise comparativa demonstra que o modelo de plataforma digital de qualidade de vida e bem-estar é o
mais adequado para atender a realidade institucional da UFSJ, considerando seu carater multicampi € a
dispersao geografica dos servidores.

Essas plataformas oferecem vantagens significativas em relagdo a convénios diretos com academias locais,
tais como:

e Oferecem abrangéncia nacional, contemplando a atuacdo multicampi da Universidade, com
unidades em diferentes cidades de Minas Gerais;

e Permitem gestdo centralizada via portal administrativo, facilitando o acompanhamento de adesdes e
uso dos servigos pela Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP);
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e Disponibilizam recursos integrados de educacado financeira, saude fisica, mental e nutricional,
alinhados as diretrizes da Politica de Atencdo a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor
Publico Federal (PASS);

e Reduzem custos administrativos e riscos contratuais, uma vez que concentram multiplos servigos
sob uma uUnica contratagao;

e Possibilitam monitoramento continuo da participagdo dos usuarios por meio de relatérios
automatizados.

e Apresentam experiéncia comprovada em contratagbes publicas, o que contribui para maior
seguranga juridica e operacional.

Por outro lado, modelos tradicionais, como convénios com academias especificas ou programas presenciais
restritos, mostraram-se menos eficazes por apresentarem baixa abrangéncia, complexidade administrativa e
dificuldade de replicagdo em todos os campi da Universidade.

5.4. Analise comparativa da rede credenciada nas cidades com campus UFSJ

Para avaliar a capacidade real de atendimento das empresas identificadas, foi realizada pesquisa sobre o
numero de academias credenciadas em cada cidade que possui campus da UFSJ, com dados coletados
em 08/10/2025.

Cidades WellHub/GymPass Total Pass GoGood
Starter Basic TP GO TP1 Basico | Basico Il
Sao Jodo del-Rei 4 16 2 5 3 4
Divinépolis 7 23 3 10 6 18
Sete Lagoas 9 28 1 7 0 0
Ouro Branco* 0 4 0 0 0 0
Congonhas* 4 14 3 5 0 0
Conselheiro* Lafaiete 1 13 1 5 0 0

*O Campus Alto Paraopeba é localizado fora do perimetro urbano e proximo a divisa de municipios, sendo
por esse motivo representado na pesquisa por mais de uma cidade.

Fontes de pesquisa:

WellHub: www.wellhub.com

Total Pass: www.totalpass.com.br
GoGood: www.gogood.com.br

A analise demonstra que as plataformas WellHub e TotalPass apresentam maior cobertura geografica nas
cidades onde a UFSJ possui campi, oferecendo academias credenciadas ja nos planos iniciais de acesso.
Nos planos subsequentes, a rede disponivel se amplia significativamente, possibilitando aos servidores
mais opgdes de academias com baixo investimento adicional. No momento da pesquisa, a empresa
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GoGood apresentava academias credenciadas em Sao Jodo del-Rei e Divindpolis, porém nao
disponibilizava opgdes em Sete Lagoas nem nas proximidades do Campus Alto Paraopeba.

Observa-se, ainda, que a cidade de Ouro Branco possui menor oferta de academias credenciadas pelas
empresas analisadas. Contudo, nas cidades vizinhas ha unidades disponiveis tanto na WellHub quanto na
TotalPass, o que mantém a competitividade e a viabilidade da contratagédo, considerando que parte dos
servidores do Campus Alto Paraopeba reside nessas localidades.

5.6 Analise de contratag6es publicas semelhantes

Com o objetivo de analisar as modalidades de contratagdo e planos ofertados pelos demais 6érgaos para
subsidiar a definicdo da solugdo mais vantajosa para a Administragdo, realizou-se levantamento de
contratacdes semelhantes publicadas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), contemplando
instituicoes federais de ensino e 6érgaos da Administragao Publica Federal que possuem objeto correlato.

As contratagbes analisadas estdo resumidas no quadro a seguir:

Instituicdo Empresa Plano Modalidade de N° PNCP
contratacao

IF Mato Grosso WellHub Silver Inexigibilidade Contratagao Direta n°®
50/2026

IF Baiano TotalPass TP Free Inexigibilidade Contratacao Direta n°®
54/2025

Ministério da Justica | WellHub Digital Pregao eletronico Edital n° 90011/2025

IFMG WellHub Digital Pregéo eletronico Edital n° 90001/2025

CEAGESP WellHub Digital Pregao eletrénico Edital n® 90020/2025

IF Sul de Minas WellHub Starter Inexigibilidade Contratacgao Direta n°®
235/2024

A analise demonstra que a WellHub e a TotalPass séo as principais fornecedoras desse tipo de servigo no
ambito da Administragdo Publica Federal e possuem estrutura compativel com as exigéncias institucionais
para o objeto em estudo. Quanto aos planos contratados, ha predominio dos planos Digital, Starter e Silver,
com variagGes de abrangéncia e funcionalidades.

Observa-se que parte significativa das contratagdes mais recentes, especialmente no exercicio de 2025,
tem ocorrido por meio de Pregédo Eletrénico, o que evidencia a viabilidade de competicdo entre
fornecedores e o carater padronizavel do objeto. Entretanto, também ha registros de contratagdes diretas
por inexigibilidade, quando comprovada a inviabilidade de competicdo em funcdo da exclusividade de
determinadas coberturas.

5.7. Conclusao do levantamento
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O levantamento de mercado evidencia a existéncia de oferta de solugdes privadas capazes de atender a
demanda institucional por servicos de promog¢do a saude e bem-estar dos servidores. ldentificou-se a
atuagdo consolidada das empresas WellHub e TotalPass, ambas com abrangéncia nacional, rede
credenciada em diversas cidades e historico de contratagbes por 6rgaos publicos federais, conforme
registros disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Verificou-se que os planos ofertados aos servidores variam conforme o escopo e a cobertura da rede
credenciada nas regides de interesse dos 6rgdos contratantes. E recorrente a adocdo de planos basicos ou
digitais, que possibilitam o acesso a plataforma online, sendo o acesso a rede de academias parceiras
custeado de forma integral pelo préprio servidor ou mediante subsidio institucional dos planos de entrada.

Esses achados confirmam a viabilidade técnica e mercadolégica da contratagdo pretendida pela UFSJ e
demonstram a maturidade do mercado fornecedor nesse segmento, permitindo o adequado planejamento
do modelo de contratagdo e da estimativa de custos.

6. Descrigao da solugdao como um todo
6.1 Descricao geral da solugao

Propde-se a contratagdo de servico de promogdo a saude dos servidores da Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei (UFSJ), por meio da disponibilizagdo de plataforma digital de qualidade de vida e bem-estar
que oferega acesso a academias e estudios de atividades fisicas credenciados em diferentes localidades do
pais, especialmente nas cidades onde a Universidade mantém campi, e acesso a aplicativos de saude e
bem-estar, incluindo monitoramento de atividades, nutricdo, sono e autocuidado e educacgao financeira.

O servigo visa fomentar a pratica regular de atividades fisicas entre os servidores, como medida de
prevengdo de doengas cronicas, promog¢ao do bem-estar e melhoria da qualidade de vida.

6.2 Forma de atendimento da necessidade

A solugao proposta atende a necessidade institucional de fortalecimento das a¢des de saude e qualidade de
vida no trabalho, conforme diretrizes da Politica de Atengao a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor
Publico Federal (PASS), e alinhada ao Programa de Qualidade de Vida no Trabalho da UFSJ.

6.3 Descrigao técnica resumida do servigo
O servigo a ser contratado devera contemplar:

e Disponibilizacdo de plataforma web e aplicativo mével que possibilitem o cadastro dos servidores, a
escolha de academias e o controle de frequéncia;

e Rede credenciada de academias e estudios que oferecam atividades como musculagao, pilates,
natacgao, artes marciais, yoga, danga, entre outras modalidades voltadas a promogao da saude;

e Abrangéncia minima nas cidades onde a UFSJ possui campi: Sdo Jodo del-Rei, Divinépolis, Sete
Lagoas, Ouro Branco, Congonhas e Conselheiro Lafaiete;

e Fornecimento de acesso a aplicativos de saude e bem-estar, incluindo monitoramento de atividades,
nutricdo, sono e autocuidado e educagao financeira;

e Gestao integral do servigo pela contratada, incluindo controle de adesao, faturamento e suporte
técnico; Disponibilizacdo de planos com valores acessiveis, possibilitando a adesao voluntaria dos
servidores. Demais itens descritos no item 4 deste documento.

A UFSJ subsidiara o valor correspondente ao primeiro plano de acesso, de modo a incentivar a adesao
inicial dos servidores e estimular a adogdo de habitos saudaveis. Os planos superiores poderdo ser
contratados de forma opcional e custeados diretamente pelo servidor interessado.

6.4 Justificativa da escolha da solugio

A pesquisa de mercado evidenciou a existéncia de empresas especializadas nesse tipo de servigo, como
WellHub (antiga GymPass), TotalPass e GoGood, que operam com plataformas de credenciamento de
academias e gestdo digital das adesoes.
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Entre as opgbes analisadas, a WellHub e a TotalPass apresentaram rede credenciada com cobertura
adequada nas cidades onde a UFSJ mantém campi, demonstrando viabilidade técnica e operacional da
solugao.

A contratagédo desse tipo de servigo elimina a necessidade de gestdo direta de convénios individuais com
academias, garantindo ampla cobertura geografica, diversidade de modalidades e gestdo automatizada,
além de atender as boas praticas de governanga e eficiéncia administrativa previstas na Lei n°® 14.133/2021.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Considerando que a UFSJ possui aproximadamente 1.400 servidores, estima-se a necessidade de
contratagdo de 500 licencas de acesso a academias e aplicativos de saude, o que corresponde a
aproximadamente 35% do total. A definicdo desse quantitativo refere-se a analise dos seguintes aspectos:

e Taxa média de participacdo registrada em experiéncias comparaveis: Pesquisas e consultas
realizadas com outras instituicdes publicas que implementaram programas de incentivo a atividade
fisica por meio de plataformas digitais e planos de academias apontam taxas de ades&o variando
de 30% a 40% do publico elegivel. Dessa forma, a previsdo de aproximadamente 35% esta em
consonancia com a meédia registrada em contextos institucionais semelhantes, sendo uma
estimativa cautelosa e realista.

e Caracteristicas do sedentarismo entre os adultos: Dados de inquéritos nacionais, como o Vigitel
(Ministério da Saude), indicam que uma parte significativa da populagao adulta brasileira continua
sedentaria ou com atividade fisica insuficiente, incluindo os funcionarios do setor publico. Esse
cenario mostra que, mesmo com a oferta de beneficios que incentivam a pratica de exercicios, a
adeséo costuma ser limitada.

e Restricdes pessoais: Fatores como dificuldades na gestdo do tempo, responsabilidades familiares,
condi¢cdes de saude e diferentes niveis de motivacdo afetam diretamente a escolha pessoal de
iniciar e manter a pratica regular de exercicios fisicos.

e Racionalidade dos gastos publicos e possibilidade de expansédo futura: A contratagéo inicial para
aproximadamente 35% do publico-alvo visa equilibrar o incentivo a saude e a eficacia na utilizagao
dos recursos publicos, prevenindo a compra de licengas nao utilizadas. Se for identificada uma
demanda maior apds o inicio do programa, podera ser considerada a expansao gradual do niumero
de licengas contratadas, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e comprovagéo de uso
efetivo.

8. Estimativa do Valor da Contratagao
Valor (R$): 264.000,00

Para fins de estimativa de custos desta contratagdo, foi realizado levantamento de precgos diretamente junto
aos fornecedores atuantes no mercado nacional capazes de atender ao objeto pretendido.

Durante a pesquisa, verificou-se que a empresa GoGood nao possui cobertura adequada em duas
das cidades onde a UFSJ mantém campi; ndo apresenta politicas diferenciadas de precificagao
quando ha subsidio institucional; apresenta pre¢os de planos (a serem pagos pelos servidores em
caso de upgrade) superiores aos concorrentes consultados. Tais fatores resultam em atendimento
desigual ao publico-alvo, razdo pela qual seus valores foram considerados somente para referéncia
comparativa, sendo inadequados para estimativa final.

A empresa TotalPass informou que estio “passando por um periodo de desenvolvimento e
otimizagao” dos servigcos e que por este motivo néo foi possivel apresentar “proposta ou participar
do processo licitatério que venha a ser aberto com base neste orcamento”. Realizou-se, contudo,
consulta as faixas de pre¢os disponibilizadas no site da empresa, sendo possivel constatar que os
valores dos planos para upgrade situam-se abaixo dos praticados pela GoGood e acima dos valores
ofertados pela Wellhub. Entretanto, a auséncia de orgamento formal impossibilita a utilizagao de tais
valores como referéncia para composigao da estimativa.

A empresa Wellhub apresentou cobertura adequada em todas as cidades onde ha campus da UFSJ (ou
cidades limitrofes); modelo de precificagdo compativel com a modalidade pretendida; menor custo entre as
empresas consultadas; suporte contratado sem custo adicional e estratégias de engajamento incluidas.
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Diante disso, optou-se por utilizar exclusivamente o orgamento fornecido pela Wellhub para compor a
estimativa de custos desta contratagao.

A utilizagdo de orgamento direto do fornecedor para compor a pesquisa de precos encontra respaldo no art.
23 da IN SEGES/ME n° 65/2021, que autoriza dados obtidos diretamente junto aos potenciais fornecedores,
desde que documentados e anexados ao processo.

Os dados e evidéncias referentes a GoGood e a TotalPass serdo anexados ao processo para fins de
transparéncia, rastreabilidade, auditoria e consulta futura, atendendo aos principios da motivacdo e
motivagdo robusta, bem como os principios da economicidade, razoabilidade e planejamento previstos na
Lei n® 14.133/2021.

8.1 Orgamento Wellhub

0

Inwestimento

Como funciona para a Universidade Federal de S3o Jo&o del-Rei - UF5J?
Diversas opgdes de Assinatura Corporativa Mensal com Subsidio do Plano Starer para 100% dos 500 servidores e plancs Wellhub para 3 dependenies

Wellhub +

« \ariedade de planos e pregos para seus servidores
» 4 Pilares (Atividades Fisicas Presenciais, Online em Grupo, Online com Personal Trainer e Apps de Bem-Estar)
« Portal do RH, gerente de conta, comunicagdes e campanhas de engajamento

+ 3 dependentes por servidor com acesso as mesmas opgbes de planos, porém, sem subsidio do plano escolhido
pela organizagio

Taxa mensal + subsidioc Wellhub+ RS 22.000,00/més

Taxa Unica de Setup (Implantacho) - ISENTA

* Nota de ssclarscimenio: O valores scima devem s stusicrsdos conforme PCA o cads paricds de vigincia condrahesl de 13 meses

8.2 Estimativa de custo anual

Servigo contratado Custo mensal Custo anual

Assinatura mensal com subsidio do plano | R$ 22.000,00 R$ 264.000,00
Starter para 500 servidores

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugéao

Em atendimento ao disposto no art. 40, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, foi analisada a possibilidade de
parcelamento do objeto da presente contratagao.

Apods analise técnica, concluiu-se que nao é viavel o parcelamento da contratagéo, tendo em vista que:

e A plataforma constitui um servigo Unico, continuo e interdependente, cuja efetividade depende da
integragdo entre o ambiente digital, a rede de academias e os recursos de monitoramento e
comunicagdo com os usuarios; A contratacdo de fornecedores distintos para cada componente da
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solucdo (plataforma digital, rede de academias e suporte de comunicagdo) comprometeria a
interoperabilidade, a gestdo centralizada dos usuarios e a consisténcia dos dados, além de
aumentar o risco de falhas e a complexidade de acompanhamento contratual;

e O mercado oferece o servigo de forma agregada e padronizada, o que inviabiliza a divisdo técnica
ou operacional do objeto;

e A unificagdo da contratacdo garante padronizagdo de acesso, rastreabilidade de informagdes e
maior controle pela UFSJ sobre o niumero de usuarios ativos e o consumo dos servigos, além de
proporcionar economia de escala e simplificagdo na gestdo do contrato.

Portanto, sob os aspectos técnico, econdmico e de gestdo, a solugado proposta deve ser contratada de
forma unica e indivisivel, assegurando a funcionalidade integral da plataforma e a economicidade para a
Administragao Publica.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratagdo ndo apresenta interdependéncia direta com outras aquisicbes ou contratos
atualmente vigentes na Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ).

Trata-se de solugédo autbnoma, cuja execugao nao depende de infraestrutura tecnoldgica adicional, nem de
contratagado prévia ou simultdnea de outros servigos ou fornecimentos. A plataforma a ser contratada devera
ser autoportante, acessada via aplicativo mével e navegador web, sem necessidade de integragdo técnica
com os sistemas internos da Instituigcao.

Entretanto, a contratagcdo é correlata as agdes ja desenvolvidas pela Equipe Multiprofissional do
SIASS/UFSJ, pela Pro- Reitoria de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP). O servigo proposto
complementa e potencializa as iniciativas em curso no dmbito da Politica de Aten¢édo a Saude e Seguranca
do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS).

A plataforma digital de promogdo a salude proporcionara apoio remoto e continuo as agbes presenciais
realizadas pelo SIASS, ampliando o alcance e a frequéncia das atividades de bem-estar e prevenindo
doencas relacionadas ao sedentarismo e ao estresse ocupacional.

Assim, embora ndo haja interdependéncia contratual ou técnica, a contratagdo mantém correlagao
estratégica com os programas institucionais de saude do servidor, atuando como ferramenta de apoio,
integragdo e monitoramento de resultados das agbdes de promogao a saude e qualidade de vida da UFSJ.

11. Alinhamento entre a Contratacido e o Planejamento

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a
sequir:

l. ID PCA no PNCP: 21186804000105-0-000001/2025
Il. Data de publicagdo no PNCP: 22/04/2024
Il Id do item no PCA: 318 Classe/Grupo: 931
V. Identificador da Futura Contratacao: 154069-232/2025

12. Beneficios a serem alcangados com a contratagao

A contratacdo da plataforma digital de qualidade de vida e bem-estar proporciona multiplos beneficios a
UFSJ, tanto sob o ponto de vista organizacional quanto humano, dentre eles:

I) Promogao da saude e prevengao de doencgas

e Ampliagdo do acesso dos servidores a programas de atividade fisica, nutricido e saude mental,
favorecendo a adogao de habitos saudaveis e a reducéo de fatores de risco para doengas cronicas
nao transmissiveis.

e Contribui para a diminuigdo de casos de afastamentos relacionados a transtornos mentais e fisicos,
promovendo maior equilibrio entre vida pessoal e profissional.

II) Melhoria da qualidade de vida e do bem-estar no trabalho
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e Estimulo ao autocuidado e a corresponsabilidade do servidor pela prépria saude.

e Incremento da satisfagcdo e do engajamento no ambiente de trabalho, refletindo em melhor clima
organizacional e aumento da produtividade.

e Valorizagido do servidor, com o fortalecimento da percepcao de pertencimento e reconhecimento
institucional.

[l1) Redugao de afastamentos e racionalizacdo de custos

e A pratica regular de atividades fisicas e o acompanhamento de saude tendem a reduzir os
afastamentos por doencas preveniveis, o que gera impacto positivo sobre a continuidade dos
servigos e a eficiéncia administrativa.

e A solugao digital elimina custos estruturais associados a constru¢do e manutengdo de espacgos
fisicos de pratica de exercicios, representando uma alternativa economicamente mais vantajosa
para a Administragdo Publica.

IV) Ampliacao do alcance e equidade entre campi

e Garantia de acesso equitativo as agbdes de promogédo da saude em todos os campi da UFSJ,
reduzindo desigualdades regionais e assegurando igualdade de oportunidades de participagao.

e Acesso descentralizado e flexivel por meio da plataforma digital e de academias credenciadas em
diversas localidades.

V) Fortalecimento institucional e alinhamento as politicas publicas

e A iniciativa reforga o compromisso da UFSJ com as diretrizes da Politica Nacional de Promogéo da
Saude do Servidor Publico Federal e com as a¢des de Qualidade de Vida no Trabalho previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional.

e Melhoria da imagem institucional da UFSJ como uma universidade que valoriza e cuida de seus
servidores, fortalecendo a cultura organizacional de bem-estar e sustentabilidade humana.

VI) Monitoramento e gestao de resultados

e Disponibilizagdo de indicadores de adesédo, frequéncia, modalidades utilizadas e evolugao do
programa, permitindo a UFSJ avaliar o impacto das agbes e adotar estratégias de aprimoramento
continuo.

e Uso racional e transparente dos recursos publicos, com mensuragao de resultados e potencial de
replicagdo do modelo em outras instituigdes.

13. Providéncias a serem Adotadas

Durante os primeiros 90 (noventa) dias do contrato, implementar estratégias de divulgagdo que
correspondem ao servico de lancamento do programa, composto pelas fases de aquecimento,
conhecimento, engajamento e sustentagao. Essa etapa sera realizada pela empresa contratada em parceria
com com a Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

Frisa-se também que a UFSJ possui plano de capacitacdo de servidores em que sao oferecidas
capacitagdes para a fiscalizagdo de contratos, ndo sendo necessaria, portanto, a adogdo de novas
providéncias para a efetivagdo da presente contratagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo da Plataforma digital de qualidade de vida e bem-estar para os servidores da UFSJ nao gera
impactos ambientais significativos diretos, uma vez que o objeto consiste predominantemente em servigo
digital, sem demanda por construgao, transporte de materiais ou utilizagédo intensiva de recursos naturais.

Entretanto, a execugdo da solugdo podera produzir efeitos ambientais indiretos positivos, alinhados aos
principios de sustentabilidade e eficiéncia no uso dos recursos publicos, previstos na Lei n° 14.133/2021 e
na Agenda Ambiental na Administragao Publica (A3P), conforme descrito a seguir:

e Reducgéo de deslocamentos fisicos: A disponibilizagdo de atividades fisicas e programas de bem-
estar de forma digital (via aplicativo e plataforma online) diminui a necessidade de deslocamento até
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locais de atendimento presencial, contribuindo para a redugao das emissdes de CO e do consumo
de combustiveis fosseis;

e Uso racional de recursos fisicos: A utilizacdo de uma plataforma virtual dispensa impressos,
formularios e materiais fisicos, reduzindo o consumo de papel e outros insumos;

e Incentivo a sustentabilidade comportamental: A promogao da salde e do bem-estar no ambiente de
trabalho estimula habitos saudaveis e conscientes, favorecendo o equilibrio fisico e mental dos
servidores, 0 que se alinha a dimensao social da sustentabilidade;

e Otimizacdo de infraestrutura existente: A rede de academias parceiras da empresa contratada
utiliza estruturas ja instaladas, sem necessidade de construgdo de novos espagos, 0 que evita
impacto ambiental adicional decorrente de obras ou instalagéo de equipamentos.

A promogédo de campanhas de conscientizagdo e eventos online pela contratada, deverao seguir praticas
sustentaveis, tais como:

e Utilizagao de materiais digitais em substituicdo a impressos;
e Priorizacdo de fornecedores locais para eventuais agdes presenciais;
e Adocao de critérios de compensagao de carbono em deslocamentos corporativos, se aplicavel.

Assim, a presente contratagcdo se mostra ambientalmente adequada e alinhada as diretrizes de
sustentabilidade da Administragdo Publica Federal, sem apresentar riscos ambientais relevantes e com
potencial de gerar impactos positivos indiretos no ambito da gestdo de pessoas e da qualidade de vida dos
servidores da UFSJ.

15. Declaragao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagéo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratagio se justifica pois foram cumpridos todos os requisitos presentes no ETP.
16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo com a contratagédo, conforme decisdo da Comisséo de Planejamento da Contratagao.

BRUNA RIOS MARTINS SANTOS
SEAPS

Despacho: De acordo com a contratagcdo, conforme decisdo da Comissao de Planejamento da Contratagao.

VIVIANE FELIX SILVEIRA
SEAPS

Despacho: De acordo com a contratagédo, conforme decisdo da Comisséo de Planejamento da Contratagao.

LUCAS RESENDE AARAO
Pro-Reitor de Gestido e Desenvolvimento de Pessoas

Despacho: De acordo com a contratagcdo, conforme decisdo da Comissao de Planejamento da Contratagao.

MARIA SUELLY DO NASCIMENTO CHAVES
Chefe do Setor de Apoio ao Servidor - SEAPS

Despacho: De acordo com a contratagédo, conforme decisdo da Comisséo de Planejamento da Contratagao.

FERNANDA RODRIGUES DRUMOND CHAVES
Membro da comissao de contratacao
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Despacho: De acordo com a contratagcdo, conforme decisdo da Comissao de Planejamento da Contratagao.

VERA LUCIA DE OLIVEIRA MENEGHINI
Membro da comissao de contratacao

Despacho: De acordo com a contratagéo, conforme decisdo da Comisséo de Planejamento da Contratagao.

MARCIA ROSANA DE RESENDE
Membro da comissao de contratacao
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